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宁夏慧源成企业咨询管理有限公司（

由武警宁夏总队一批优秀的军转干部发起成立，于由武警宁夏总队一批优秀的军转干部发起成立，于

管理咨询有限公司，2019年与北京明阳天下国际教育科技有限公司联手合作，集结

从事企业培训和管理咨询十年以上的咨询顾问、职业讲师和专业人士组成。

公司致力于实施“资本优先”的基本策略，聚集了一大批学有专长、术有专攻并且具有宽

阔视野和管理智慧的实战型培训导师与咨询顾问人才，构建了一支专业互补、背景多元的

复合型团队，以解决问题与结果导向的组织人才发展

实现效率提升和业绩改进的结果

主要服务于生产制造、现代服务型企业等缺乏自信、欠缺投入、惧怕改变、逃避责任、

无视结果、领导与员工、员工与员工之间存在的众多问题开发出多种新型项目、通过进

入角色、回归自我的体验式培训方式解决；

善，为企业提供组织人才开发与发展服务，户外拓展，沙漠体验，团队建设。

实现效率提升和业绩改进的结果

（注册品牌： ）

由武警宁夏总队一批优秀的军转干部发起成立，于2016年和上海溯成（大成智库）企业由武警宁夏总队一批优秀的军转干部发起成立，于2016年和上海溯成（大成智库）企业

年与北京明阳天下国际教育科技有限公司联手合作，集结一批

从事企业培训和管理咨询十年以上的咨询顾问、职业讲师和专业人士组成。

公司致力于实施“资本优先”的基本策略，聚集了一大批学有专长、术有专攻并且具有宽

阔视野和管理智慧的实战型培训导师与咨询顾问人才，构建了一支专业互补、背景多元的

组织人才发展解决方案，协助企业落实人才战略，

缺乏自信、欠缺投入、惧怕改变、逃避责任、

无视结果、领导与员工、员工与员工之间存在的众多问题开发出多种新型项目、通过进

入角色、回归自我的体验式培训方式解决；聚焦关键人才的能力发展以及运营指标的改

服务，户外拓展，沙漠体验，团队建设。



在商业环境变化背景下，帮助企业实现创新、

管理绩效的改进，促进企业人力资本增值

工业4.0、供给侧改革趋势下，传统制造企业的转型、劳动力

配置优化、成本改善、精益升级和知识创新服务

金融、电信等现代服务企业的管理层到操作层的思维创新，

管理方式、流程、绩效支持机制的改进和变革，以及技术、

产品和服务创新

企业梯队管理人员及其他关键绩效人群的人际绩效、特质绩企业梯队管理人员及其他关键绩效人群的人际绩效、特质绩

效和管理绩效的发展

上海大成智库学习转化研究院引入多门国内外标准化版权课

程与众多先进的学习项目

、流程、

、供给侧改革趋势下，传统制造企业的转型、劳动力

金融、电信等现代服务企业的管理层到操作层的思维创新，

管理方式、流程、绩效支持机制的改进和变革，以及技术、

企业梯队管理人员及其他关键绩效人群的人际绩效、特质绩企业梯队管理人员及其他关键绩效人群的人际绩效、特质绩

上海大成智库学习转化研究院引入多门国内外标准化版权课



四大优势

全国智力资源整合能力；10年以上项目实施经验的服务团队

流程、管理梯队开发和生产现场改善领域；测评和互联网学习服务的延伸

有着生产制造、IT&通讯、金融等行业丰富实践经验的自有顾问和师资，同时依托全

国合作网络，整合高口碑、高效价比师资

具备现代人才开发及发展项目、 咨询式培训项目设计及整体实施能力

在人力资源管理体系调改、生产现场管理和精益微咨询领域有专业积累

在梯队管理人才队伍建设、知识和技术创新、成本改善和精益改进、流程绩效

改进领域有持续研究和实践积累

线下课程、微咨询、混合式学习项目、行动学习、人才测评、深度体验式拓展、

咨询式培训等灵活的服务模式，满足企业个性化人才开发和发展需求

年以上项目实施经验的服务团队；尤擅长创新、

测评和互联网学习服务的延伸

通讯、金融等行业丰富实践经验的自有顾问和师资，同时依托全

咨询式培训项目设计及整体实施能力

在人力资源管理体系调改、生产现场管理和精益微咨询领域有专业积累

在梯队管理人才队伍建设、知识和技术创新、成本改善和精益改进、流程绩效

线下课程、微咨询、混合式学习项目、行动学习、人才测评、深度体验式拓展、

咨询式培训等灵活的服务模式，满足企业个性化人才开发和发展需求





包括权威专家、学者和一线军事指挥员带来的热点讲座、国内外版权课程、自主开发课程，

专为机械和装备制造、IT&通讯、体验拓展、面向消费者服务的行业打造定制化课程，以及满

足个性化需求的解决方案：

课程产品

时事热点、国
学、幸福生活
等讲座系列

创新与国内外
版权课程系列

制造企业效率
与成本改善

精英班组长
集训营

知识管理
及创新工作坊

包括权威专家、学者和一线军事指挥员带来的热点讲座、国内外版权课程、自主开发课程，

通讯、体验拓展、面向消费者服务的行业打造定制化课程，以及满

创新与国内外
版权课程系列

管理能力及领
导力提升系列

营销、精益生产、
职业素养系列

解决方案

“第一团队”
组织生命力
激发

梯队管理
人才开发

制造企业效率
与成本改善



课程结构 主要内容

① 形势任务教育

② 依法治国与依法治企

课程产品系列

热点讲座

③ 廉政党风建设

④ 下一代互联网、新技术风景

⑤ 读党史 学管理

⑥ 国学与人生智慧

⑦ “乐工作，悦生活”系列

① 机械及装备制造业

行业定制课程

① 机械及装备制造业

② IT&通讯行业

③ 金融服务、电信运营商、零售等行业

④ 化工行业

⑤ 左圆右方©创新思维与能力训练

课程结构 主要内容

① 领导力与发展系列

② 新任管理者管理技能系列

精品内训课程

③ 部门综合管理及领导力发展系列

④ 营销技能系列

⑤ 价值营销工作坊

⑥ 精益&生产管理系列

⑦ 创新绩效工作坊

⑧ 体验式拓展系列

① 投融资及海外并购人才培养

专业人才

培养项目

① 投融资及海外并购人才培养

② 报联商内训师培养及谁项目

③ 赋能型内训师队伍建设及认证项目

④ 项目经理培养项目

⑤ 精英班组长集训营



“第一团队”组织生命力激发

在宁夏等地的沙漠和山地等特殊地域设置带有军事背景和特点的训练科目

极端环境体验，提高受训者在各种复杂情况下洞察

团队间的信任，驱动团队的掌控冲突、做出承诺、

面临“二次创业”的企业高管团队

新决策团队磨合期

适用于

快速成长期企业的高管团队

战略转型期的高管团队

企业中坚力量

在宁夏等地的沙漠和山地等特殊地域设置带有军事背景和特点的训练科目，通过近似实战的

下洞察、分析、判断、决策、应变的能力，重点锻炼

、担当责任、关注结果等领导行为。

新决策团队磨合期

新产品或新市场拓展团队/销售团队

战略转型期的高管团队

企业中坚力量/不同业务单元领导



“第一团队”组织生命力激发

启动准备：组织健康测评；

个人体能训练准备

D1-导入培训：认识组织健康与

团队（含测评报告解读）
第 一
团队

D2-团队建设：深入了解团队成

员，建立信任、明确目标与行动；

野外生存技能训练

D3、D4-宁夏沙漠实景体验：

打造高凝聚力领导团队

一
队

D5-实景复盘体悟：达成共识，

建立新知

D6、D7-团队深度建设：重识组织、

重构目标，共创健康组织的打造计

划，共予责任、共同承诺



高潜人才成长项目

培训对象：入职2年以上，公司重点挽留、培养发展的员工

梯队管理人才开发解决方案

企业中不同层级管理人员的职责、绩效要求不同

基层管理者

培训对象：

发展需求聚焦

培训及开发方式

培训对象：入职2年以上，公司重点挽留、培养发展的员工

发展需求聚焦：发展与个人工作任务绩效相关的胜任素质，以及

培训及开发方式：测评及辅导、课堂培训、

中层经理人成长加速中层经理人成长加速

培训对象：有1年以上的部门管理经验，需要进一步提升的经理人

发展需求聚焦：发展与人际绩效、团队绩效增长相关的胜任素质

发展方式：课堂培训、行动教练、跨界交流

年以上，公司重点挽留、培养发展的员工

绩效要求不同，其培训及开发的内容、方式也有差异。

基层管理者/新经理成长项目

：基层管理1年以内、未系统学习管理技能的团队管理者

发展需求聚焦：发展与个人特质绩效、团队工作任务绩效相关的能力

培训及开发方式：测评及辅导、课堂培训、团队任务绩效提升工作坊

年以上，公司重点挽留、培养发展的员工

个人工作任务绩效相关的胜任素质，以及发展潜能的开发

测评及辅导、课堂培训、个人自主行动成长计划

年以上的部门管理经验，需要进一步提升的经理人

发展与人际绩效、团队绩效增长相关的胜任素质



生产现场持续改善解决方案

通过咨询式培训、行动式学习，帮助班组长、

管理人员熟知现场督导的职责和素质要求，提升现场督导四大核心能力

现场改善和团队构建），同时，在生产现场固化培训及行动改善成果

课
堂
学

• 第一阶段：职业素养与基本技

能——现场督导的角色与职责、

班组建设、工作教导与教练技巧

（3天）

“改善管理”要求落实为可呈现、可评估的学习和行动成果

学
习

• 第二阶段：精益现场管理与持

续改善——目视化与看板管理、

现场浪费控制、现场改善手法与

提案技巧（3天）

、主担当、工长、值班长、运营经理等一线生产

提升现场督导四大核心能力（工作标准化、工作教练、

在生产现场固化培训及行动改善成果，协助企业将“降本增效”、

行
动
成

• 生产现场督导工作手册

• 30天行动改善计划

• 班组员工训练计划

可评估的学习和行动成果。

成
果

• 班组员工训练计划

• 10分钟员工现场教导录像

• 一份企业现场改善结案报告



TPM实施中的问题分析与改善项目

将利润指标转化为TPM改善问题，通过课堂培训

备进行重点浪费和问题操作改进实践，达成显性化的设备效率提升成果

1. 深入调研（2-3D）：生产现场观察、人员访谈、数据

和资料分析

2. 课程培训(4-6D)：TPM内涵、问题分析、TPM推行制

度建设、核心设备OEE分析、核心设备清扫和维护标准设

计、TPM自主保全活动实务操作方法、自主保养临时基

准书修改准书修改

3. 现场辅导及翻转课堂（周期2个月）：改善样本区的

改善实践：辅导样板区OEE问题分析、设备可视化优化、

日常清扫辅导与评价、生产现场人员辅导、提案活动推进

等，以及在线的问题探讨与指导、知识点和操作方法巩固

通过课堂培训、改善方案共创、现场指导相互结合，选定典型设

达成显性化的设备效率提升成果。

现场调

研、数

据分析

现场

授课

跟进热

线、现

场指导

跟进式培训与辅导

理清 原理与方 知识转化

生产现场观察、人员访谈、数据

推行制

分析、核心设备清扫和维护标准设

自主保全活动实务操作方法、自主保养临时基

Stage 1 Stage 2 Stage 3

我该做什么 我该如何做 我改进得如何

理清

问题

原理与方

法学习

知识转化

成果落地
改善样本区的

问题分析、设备可视化优化、

日常清扫辅导与评价、生产现场人员辅导、提案活动推进

等，以及在线的问题探讨与指导、知识点和操作方法巩固



创新绩效促进工作坊

1. 调研（1-2D）：创新需求及背景的搜集、分析

识别创新误区、理解创新法则、打破思维定势、扫除创新障碍

导入系统创新思考和实践方法、工具，激发创新活力

1. 调研（1-2D）：创新需求及背景的搜集、分析

2. 集中授课（3D）：全方位解读创新、创新思维工具的学习及演

练、提升创意数量和质量的互动、团队创意形成的方法体验、生

成创新提案的工具及表单系统的综合运用

3. 创新实践工作坊（2D）：与工作任务相结合的实践，

员把idea系统化表达，描述，生成建立模型，以提纲、文字稿、

ppt、思维导图等方式生成正式的可行性提案。ppt、思维导图等方式生成正式的可行性提案。

部分成功案例：

某金融机构《基于物联网的个人金融自助解决方案》

某生产制造企业《供应商定制料件Smart采购方案》

某药厂《车间管网设备微创新方案》

某企业《XX和XX一体化的革命性微耕机设计方案》

创新实践

调研

集中

授课扫除创新障碍

激发创新活力

实践方案、创新/改善提案

创新实践

工作坊
全方位解读创新、创新思维工具的学习及演

练、提升创意数量和质量的互动、团队创意形成的方法体验、生

与工作任务相结合的实践，辅导学

系统化表达，描述，生成建立模型，以提纲、文字稿、



内部培训师孵化与课程内化解决方案

• 传统TTT/PTT课程的升级，着重生产企业的经验萃取和成果转化

• 协助企业快速开发自主课程，满足企业个性化的人才开发和知识管理需要

• 引导受训者关注行动改善成果，而不仅是传递知识和经验• 引导受训者关注行动改善成果，而不仅是传递知识和经验

项目周期：2个月

实施方式：课堂训练、

团队学习、翻转课堂

课堂培训：6D

着重生产企业的经验萃取和成果转化；

满足企业个性化的人才开发和知识管理需要；

而不仅是传递知识和经验。而不仅是传递知识和经验。



TTD赋能型培训师培养体系解决方案（版权课程

从学员的特征类型出发，以五项核动能训练为基础，将其知识与技能转换成内部学习体系

TTT重塑赋能型培训师

以课带训的课程改造工作坊

版权课程）

将其知识与技能转换成内部学习体系，助力学习型组织的建立。

经验复盘与萃取内化

以课带训的课程改造工作坊
TTD项目中的学习与转化技术



一体化人才评价与发展解决方案

宁夏慧源成根据企业一体化人才管理的需求，综合运用人才评价技术和现代人才开发手段

计了一体化人才评价与发展解决方案。

综合运用人才评价技术和现代人才开发手段，设
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招聘甄选与
入职引导

绩效潜能
评估与绩效
辅导

2

人才盘点
与人才发
展规划

人才评价与发展解决方案体系

4

5

晋升考评与
履职辅导

职业匹配性诊
断及人员调配

辅导展规划

6

领导力评价及发展



人力资源管理体系调改服务

人力资源政策

企业
人效调整

企业评价与
考核体系

人力资源政策
设计及规划

关键岗位
学习地图
及人才发展

人效调整

岗位评估及
薪酬体系调改

大成智库咨询特点

关键岗位
学习地图
及人才发展

① 通过带教模式，移植方法和工具，提升

人力资源专业人员的实务能力，确保咨

询成效；

② 咨询、微咨询、工作坊，形式灵活；

③ 实战派咨询顾问领衔；③ 实战派咨询顾问领衔；

④ 提供半年的跟踪辅导。



户外拓展、军训、团建服务

国家级高级培训师国家级高级培训师
专业化定制服务专业化定制服务依托腾格里沙漠和国内多所知名院依托腾格里沙漠和国内多所知名院

校合作，精心打造专业游学研学路校合作，精心打造专业游学研学路
线，增强学生的社会实践能力线，增强学生的社会实践能力线，增强学生的社会实践能力线，增强学生的社会实践能力

国家级高级培训师国家级高级培训师
专业化定制服务专业化定制服务

武警部队一线优秀指武警部队一线优秀指
挥员亲自任教挥员亲自任教



不忘初心 牢记使命红色游（研）学

革命的摇篮井冈山红色游（研

20世纪20年代末，毛泽东、朱德等老一辈无产阶级革命家率领中国工农红军来到井冈山开展了艰苦卓绝的井冈山
斗争，创建了中国第一个农村革命根据地，点燃了中国革命的星星之火，开辟了“农村包围城市，武装夺取政权”具有
中国特色的革命道路，中国革命从这里走向胜利；孕育了井冈山精神，激励无数英雄儿女前赴后继。井冈山被载入中国
革命的史册，被誉为“中国革命的摇篮”和“中华人民共和国的奠基石”，是爱国主义教育和革命传统教育的基地。

长三角红色红色游（研）学

革命圣地延安红色游（研）学

延安自古就是兵家必争之地，有“塞上咽喉”、“军事重镇”之称，被誉为“三秦锁钥，五路襟喉”。其标志性
建筑宝塔山，是革命圣地的象征，融自然景观与人文景观为一体。境内的人文景观还有杨家岭革命旧址、凤凰山麓革
命旧址等，同时中华民族始祖黄帝轩辕氏的陵墓
万花山，使这块红色土地更加生动、感人

红色之旅

大金融、大军事、大政治角度切入，充分利用长三角红色革命地区丰富而独特的革命历史资源，进行革命传统教
育和理想信念教育。结合参观上海及南湖革命传统教育基地《砥砺前行的革命精神》等，使参训党员感悟红色革命精
神、坚定理想信念、改进工作作风，用时代发展要求审视自己、要求自己、完善自己，切实增强政治意识、大局意识、

跟着共产党学管理大讲堂
习近平总书记指出，只有回看走过的路、比较别人的路、远眺前行的路，弄清楚我们从哪儿来、往哪儿去，很多

问题才能看得深、把得准。新时代，全党只有不忘初心、牢记使命、永远奋斗，才能让中国共产党永远年轻，才能永
不懈怠、永不僵化、永不停滞，才能始终成为引领中华民族永续发展的主心骨。

神、坚定理想信念、改进工作作风，用时代发展要求审视自己、要求自己、完善自己，切实增强政治意识、大局意识、
核心意识、看齐意识。

研）学

年代末，毛泽东、朱德等老一辈无产阶级革命家率领中国工农红军来到井冈山开展了艰苦卓绝的井冈山
斗争，创建了中国第一个农村革命根据地，点燃了中国革命的星星之火，开辟了“农村包围城市，武装夺取政权”具有
中国特色的革命道路，中国革命从这里走向胜利；孕育了井冈山精神，激励无数英雄儿女前赴后继。井冈山被载入中国
革命的史册，被誉为“中国革命的摇篮”和“中华人民共和国的奠基石”，是爱国主义教育和革命传统教育的基地。

学

延安自古就是兵家必争之地，有“塞上咽喉”、“军事重镇”之称，被誉为“三秦锁钥，五路襟喉”。其标志性
建筑宝塔山，是革命圣地的象征，融自然景观与人文景观为一体。境内的人文景观还有杨家岭革命旧址、凤凰山麓革
命旧址等，同时中华民族始祖黄帝轩辕氏的陵墓——黄帝陵也在延安市内。瑰丽壮观的黄河壶口瀑布、美景怡人的
万花山，使这块红色土地更加生动、感人

大金融、大军事、大政治角度切入，充分利用长三角红色革命地区丰富而独特的革命历史资源，进行革命传统教
育和理想信念教育。结合参观上海及南湖革命传统教育基地《砥砺前行的革命精神》等，使参训党员感悟红色革命精
神、坚定理想信念、改进工作作风，用时代发展要求审视自己、要求自己、完善自己，切实增强政治意识、大局意识、

习近平总书记指出，只有回看走过的路、比较别人的路、远眺前行的路，弄清楚我们从哪儿来、往哪儿去，很多
问题才能看得深、把得准。新时代，全党只有不忘初心、牢记使命、永远奋斗，才能让中国共产党永远年轻，才能永
不懈怠、永不僵化、永不停滞，才能始终成为引领中华民族永续发展的主心骨。

神、坚定理想信念、改进工作作风，用时代发展要求审视自己、要求自己、完善自己，切实增强政治意识、大局意识、



经典合作项目
（现代服务业

国能宁煤集团团队建设能力提升项目

百瑞源枸杞股份有限公司军事化团队管理能力提升训练营

中国人民财产保险同心县分公司管理能力提升项目

宁煤职业学院团队建设能力提升项目

华东电力调控分中心学习地图设计项目

华东电力调控分中心精品课件开发项目（二期）

中国银联江苏公司领导力发展项目

上海益隆财富投资管理高净值客户顾问式营销实务训练营

上海漕河泾开发区人才发展中心企业机构内训合作项目（连续上海漕河泾开发区人才发展中心企业机构内训合作项目（连续

2年近20次）

内蒙古西贝餐饮集团中基层管理能力提升项目（连续7期）

益海嘉里投资公司财务主任管理能力提升项目

。。。

经典合作项目
现代服务业）

宁夏退役军人事务厅创业服务指导项目

宁夏海外旅游有限公司团队建设能力提升项目

宁夏汇川服装有限公司团队建设能力提升项目

连续

宁夏汇川服装有限公司团队建设能力提升项目

宁夏信友监理咨询管理股份有限公司团队建设能力提升项目

上海市居民经济状况核对中心核对业务骨干培训项目

上海市化工环境保护监测站企业文化培训项目

上海月创经济发展公司高效能人士的七个好习惯系列培训

复地商务管理（上海）公司内训师培养项目

常熟市经信委小巨人企业家三一重工考察培训项目
连续

）

常熟市经信委小巨人企业家三一重工考察培训项目

宁夏经济管理干部培训中心合作项目（连续6年近30次）

上海市民办平和学校管理能力提升项目

华信咨询七个好习惯项目（连续3年）

燃气集团内训师队伍建设项目

。。。



振华重工集团现代企业投融资&跨国并购实务研修班

经典合作项目
（生产制造业

振华重工集团现代企业投融资&跨国并购实务研修班

江南造船人力资源管理体系调改与企业文化建设实践项目

中国船舶重工七一一研究所质量与绩效改善辅导项目

宝山江南造船厂中层干部综合管理能力提升训练营

大众汽车提升多项目管理能力培养项目

利郎（上海）团队执行力发展项目

广西水电工程局中层干部培训班

中航爱维客汽车一线班组长管理能力提升项目（连续2年）中航爱维客汽车一线班组长管理能力提升项目（连续2年）

华谊集团投资公司组织中的精益管理项目

上海船舶研究设计院党员干部系列讲座（连续5年近20场）

上海外轮理货公司大培训大教育培训合作项目（连续5年近50

。。。

上海大众联合发展车身配件中层干部综合能力提升项目

经典合作项目
生产制造业）

上海大众联合发展车身配件中层干部综合能力提升项目

上海三菱电梯中层管理人员管理能力提升项目（二期）

锦江环境精益生产持续改进咨询项目（连续4年）

锦江环境第一团队经营能力提升项目

杭州优哈箱包中基层管理能力提升项目

中盐昆山销售团队管理能力提升训练营

氯碱化工国际贸易实务人才培养

氯碱化工一线运营长综合能力提升&生产现场持续改进项目

50场）

氯碱化工一线运营长综合能力提升&生产现场持续改进项目

亚特电器HR体系整体优化项目等

艾力蒙塔贸易（上海）公司销售与团队建设项目（连续2年）

康维明工程（张家港）设备维修管理项目（二期）

。。。



公司宗旨

信誉第一信誉第一
追求卓越

联系方式

拓展 部 负 责 人： 张教官
企业内训部负责人：高老师
研学联络部负责人：王教官

公司宗旨

客户至上客户至上
创新共赢

联系方式

张教官 18695143666
企业内训部负责人：高老师 15009683866
研学联络部负责人：王教官 13895091119


